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A Torok Maarif Alapitvany oktatasi filozodfiaja és az iskola
rovid torténete

A Maarif Magyar-Angol Két Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskolat és Gimnaziumot 2019. szeptember
1- jén alapitotta a Térok Maarif Alapitvany. Oktatasi tevékenységkét Maarif Altalanos Iskola
és Gimnaziumként 2020. szeptember l-jén kezdte meg. Az intézmény alapitoja és fenntartoja a
Maarif Hungary Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasag, igy az intézmény a nevel6-oktatd

W4

szerint az ember eredendden jo, értékes és egyedi. Ennek megfelel6en iskolank tanuldi

. életkoruknak megfelel6 tudassal rendelkeznek

. képesek kritikusan és analitikusan gondolkodni

. tudomanyos nézettel rendelkeznek

. az erkolcsi, a kulturalis és az emberi értékeket 6tvozik

. érzékenyek a kornyezetre, az él6lényekre és az emberi jogokra

. a test és a szellem egyensulya megvan benniik

. fontos szamukra a csalad, az orszag és a nemzet

. ismerik a torténelmet

. megvan benniik a tisztelet, a részvét és az igazsagossag, elkotelezettek amellett, hogy egy

boldog, békés és élhetd vilagot hagyjanak maguk utan a jovo generacidi szamara
. tanulmanyaik végére olyan képzett emberré valnak, akik eredményesek, tarsadalmilag

felel6sségteljesek.

I. Az iskolaban foly6 nevel6-oktaté munkank pedagogiai alapelvei,
értékei, céljai, feladatai, eszkozei, eljarasai a MAARIF iskolai hattér
tiikrében

A Maarif Magyar-Angol Két Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskola és Gimnazium a multikulturalis
pedagogia elvi alapjan all.

A MAARIF iskolak ko6zos jellemzdit az alabbiak alapjan foglalhatjuk 6ssze:

A Torok Maarif Alapitvany Torokorszadg mélyen gyokerezd oktatdsi tapasztalatait a Maarif
iskolakon keresztiil osztja meg a gyerekekkel és a fiatalokkal szerte a vildgon. Ma mar tébb
mint 100.000 didknak kindlunk oktatast 55 orszagban, az 6vodatol az egyetemig.
Hitvallasunk: ,Minden foldrajzi teriileten kiillonb6z6 szineket tiikréziink, mégis ugyanazokat
az értékeket tartjuk fenn.”

Elkotelezett erdfeszitéseinek koszonhet6en Alapitvanyunk gyorsan elismertté valt a

nemzetkozi k6zosség jo hird és befolyasos oktatasi intézményeként, amely hitelességérol és



mindségérol ismert. Célunk az egyetemes mindség elérése, de soha nem tévesztjiik szem el6l
a helyi kontextust. Nagy jelentéséget tulajdonitunk annak, hogy olyan didkokat neveljiink,
akik kapcsolédnak sajat kultirajukhoz, hozzajarulnak a tarsadalomhoz, amelyben élnek, és
magukéva teszik a j6 emberi 1ét idedljat. Hissziik, hogy minden gyermeknek egyedi hangja,
ritmusa és szine van, és ezt a tudatossagot helyezziik az oktatas k6zéppontjaba.
A Maarif iskoldk fenntarthat6 sikerét egy bizonyos rendben, intézményesitett struktdraban
végzett munkaval, valamint vilagosan meghatarozott feladatok, eljarasok és oktatasi politikak
elfogadasaval és végrehajtasaval érik el minden szinten.
Nemzetkozi szabvanyoknak megfeleld tananyagokat készit kiilonb6z6 korosztalyok szamara
a torok nyelv kiilfoldiek oktatasa teriiletén. Tanulmanyokat végez a torok mint idegen nyelv
oktatasanak terjesztésére a nemzetkdzi nyelvoktatasi szabvanyokban a kiilféldi formalis és
nem formalis oktatas révén. Tamogatja a torok nyelv oktatasat, valamint a torok kultdra
népszerlsitését, terjesztését és védelmét azokban az orszagokban és kozosségekben, amelyek
nyelvi, torténelmi vagy kulturalis egységet tart fenn hazankkal és mas orszagokban.
A Maarif Iskoldk, amelyek a vildg minden tajan folytatjak oktatasi és képzési tevékenységiiket
azzal a mottéval, hogy Maarif jovOképének és kiildetésének kovetelményeként "erényes
embert" neveljenek, elfogadjak azt az alapelvet, hogy a Maarif Iskoldk didkjainak tiszteletben
kell tartaniuk mas kultirakat, és aktiv embereknek kell lennitik, akik tisztdban vannak
felel6sségiikkel.
Az iskolai 1égkér mutatéi a kovetkezdk: -
e Hatékony kommunikaciés kérnyezet van.

Erezhet6 a csalad melegsége.

Az iskolaban minden érdekelt fél mosolyogva koszonti egymast, és mindenki igyekszik
segiteni egymasnak. -
e Az iskoldban mindenki tudja, mit kell tennie, és id6ben megteszi.

Az emberi kapcsolatok a tiszteleten alapulnak, és bizonyos tavolsagot tartanak fenn.

A felel6sség megoszlik, és a kétértelmiiségek megsziinnek.

Ahelyett, hogy kiviilrél figyelnék az oktatdsi folyamatot, a sziiléknek aktivan részt kell
vennilik benne. A mindségi oktatas csak az iskola és a csalad egylittm{ikodésével valésulhat
meg. Nagyon fontos, hogy az iskola és a csalad kézos nyelvet hasznaljon, k6z6s hozzaallast és
viselkedést tanusitson, kiilonésen a gyermek- és Kkisfeln6ttkori nevelésben. Az iskolai
tanacsadasi tevékenységek mellett a Sziil6k és Pedagégusok Egyesiilete hatékonyan vonja be
a csaladokat az oktatasi folyamatokba, és alakitja ki a csalddokkal val6 egyiittmiikodést. A
szulok részvétele az iskola altal szervezett tevékenységekben az oktatasi folyamatok soran

szintén hozzajarul az iskolai l1égkor kialakulasahoz.



Az iskola barmely allampolgarsagu és anyanyelvii tanul6é szdmara nyitva all, ezzel multikulturalis
kozeget teremtve tanuldi szamara. Az iskola koncepciondlisan sokszin(i nyelvi és kulturalis
értelemben, hiszen kiilonb6z6é anyanyelvi, kulturaja és allampolgarsagu tanulok a névendékei. A
multikulturalis pedagégia ezt a sokszinliséget értékként épiti be a nevelés és oktatas soran. Olyan
nevelési kornyezetet teremt, ahol a gyermekek szabadon megélhetik identitasukat, megtanuljak

megérteni és elfogadni masokét.

Iskoldank befogadd, integrald iskola, értéknek tekintjik, hogy a kulfoldi tanuldk
megismerkedhetnek hazank nyelvével és kultardjaval, mikozben megé6rzik identitasukat,
szarmazasukat ismerik, kotédnek hazajukhoz, multjukhoz, hagyomanyaikhoz. Az iskola a magyar
torvényekre tekintettel, a magyar tantervek szerint halad.

Tekintve, hogy a fenntartd torok, kiemelt feladatnak tarjuk a torok nyelv, kultira megismerését. Részt
veszlink a Torok Maarif Alapitvany altal, a fenntartott iskolainak szervezett programokon,
versenyeken.

A Maarif Magyar-Angol Két Tanitasi Nyelv(i Altaldnos Iskola és Gimnaziumban tanité
pedagdégusok mindennapi nevel6 és oktatd munkdjukban az aldabb felsorolt pedagdgiai

alapelveket juttatjak érvényre:

Alapelveink

* Atanuldk személyiségének tiszteletben tartdsaval, elfogadd légkdrben, az egyéni képességek
figyelembevételével térténjen az oktatas.

* El6re rogzitett elvarasokkal, kévetelményekkel valdsuljon meg a szamonkérés.

* Sokoldaly, a vilagra nyitott tanuldk képzése torténjen, akik az iskoldban megszerzett korszerd
tudasukat a késGbbiekben, felnétt életiik soran megfelel6en tudjak hasznositani.

*  Megalapozzuk az egész életen at tartd tanulast.

*  Fontosnak tartjuk a személyiségfejlesztést, az egymas iranti tisztelet, a humanum, a megfelel6
kommunikacié alkalmazasat

*  Ahatékony nevel6-oktaté munkankat az alaptudomanyokra, az alapvet6 tapasztaldsokra és az
alapértékekre épitjik.

*  Figyelembe vessziik a tanulodk eltérd képességeit. A tanuld fejlédését mindenkor az 6nmagahoz
mért fejl6déshez viszonyitjuk.

* Olyan tanuldkat képziink, akik ismerik, tisztelik, dévjak, apoljdk a nemzet kulturajat,
torténelmét, anyanyelvét; a természet, a kdrnyezet értékeit, mas népek értékeit, hagyomanyait, az
egyetemes kultura legnagyobb eredményeit.

* Toleranciara, elfogadasra, mas kultura iranti érdeklédésre neveljiik a tanuldkat.



*  Arraneveljik tanuldinkat, hogy tartsak tiszteletben az egyetemes értékeket, Ugy mint igazsag,

baratsag, becsilet, dnkontroll, tirelem, szeretet, felel6sség, hazaszeretet, segitGkészség.

Toreksziink a Torok Maarif Alapitvany altal megfogalmazott a térok kultdran alapulé oktatasi
elvek alkalmazasara.

Céljaink, feladataink, eszkozeink, eljarasaink

Az iskolankban folyd nevel6-oktatdé munka céljait az alapelveinkkel 6sszhangban fogalmazzuk
meg. Feladatunk a tudas atadasa, az altalanos emberi és a nemzeti értékek tanuldkkal

torténd megismertetése és elfogadtatasa.

Kiemelt céljaink kozé tartozik:

* akornyezettudatos magatartas kialakitasa, a természet védelme

* a tanuldk aktivitasanak, kreativitasanak, fogékonysaganak fejlesztése

* az Onismeret fejlesztése, ezaltal a felel6sségvallalas kialakitasa

* egészséges életmad, a testi és lelki egészség megteremtése

* igény felkeltése a tanulasra, a vilag megismerésére

* a nemzeti kultira apoldsa: a nemzeti mult megismerése, megértése, emlékeinek,
hagyomdanyainak, jelképeinek tisztelete, dpolasa, megbecsiilése, az anyanyelv hasznalatanak
megOrzése

e azidegen nyelvek -angol, torok, spanyol- magas szinten valé elsajatitasa, eurdpai polgarokka
valas; a nyelvtanulason keresztiil mas népek kultirajanak megismerése

* anem magyar allampolgar vagy kettds allampolgarsagd, magyarul nem beszél6 tanulékkal a
magyar nyelv megszerettetése, érdeklddésiik felkeltése a magyar nyelv irant

* az egyéni képességek figyelembevételével tehetséggondozas, felzarkéztatas megvaldsitasa,
hogy minden tanul6 képességéhez mérten teljesitsen

* az infokommunikacids eszkozok hasznalatanak ismerete, magabiztos hasznalata

* a tanulok felkészitése a tovabbtanulasra, a sikeres palyavalasztasra, az élethosszig tarto
tanulasra

e az altalanos tarsadalmi értékek, normak megismertetése, elfogadtatasa

* a XXl szazadnak megfelel6 ismeretek atadasa

*  a NAT kulcskompetenciaknak megfelel§ fejlesztés a kovetkezd tertileteken:

o atanulas kompetenciai

0 kommunikaciés kompetencidk: anyanyelvi és idegen nyelvi



0 digitalis kompetenciak

0 matematikai gondolkodasi kompetencia

0 személyes és tarsas kapcsolati kompetencia
0 kreativitas, onkifejezés, kulturalis tudatossag
0 munkavallaldi, vallalkozéi kompetencia

Mindezek elérése érdekében motivaljuk tanuldinkat, segitjliik 6ket egyéni haladasukban. Sziikség
szerint felzarkoztato foglalkozasokat szerveziink szdmukra. Kozosségépitd tevékenységeken, iskolai
versenyeken, szakkori foglalkozdsokon, érettségi felkésziton lehet6séget biztositunk a
tehetséggondozasra. A szamonkérés, ellenérzés soran pedagdégusaink kovetkezetesen, egységesen
jarnak el. Személyes példamutatassal, a kozosségi életben kiemelt példakkal mutatunk ra a helyes
magatartasi formakra. Osztonézziik tanuldinkat sajat munkajuk, viselkedésiik elemzésére, igy
alakitva benniik az onismeretet. Sportfoglalkozasok, taborok szervezésével segitjiik az egészséges
életmddra nevelést. Az iskola egész életét athatja a kornyezettudatos magatartasra nevelés a szelektiv

hulladékgyfijtésen at a projekt napokig.

Segitséget nydjtunk a magyarul nem tudo6 tanuldink szamara, hogy a magyar nyelvi iskolai
kornyezetben boldoguljanak (pl. magyar mint idegen nyelv 6rak, szakkorok, foglalkozasok,
kirandulasok, klubdélutanok szervezése). Aki nem magyar allampolgar vagy legalabb harom évet nem
magyar kozépiskolaban tanult, jogosult magyar mint idegen nyelv érettségit tenni a magyar nyelv

ésirodalom tantargy helyett.

A pedagogiai munka sikeressége

Nevelési céljaink megvaldsulasat illetéen akkor tekintjiik nevelé és oktatdé munkankat
sikeresnek, ha iskolank végzds diakjai, a minimalis kovetelmények teljesitésén tul, az egyéni
képességeik alapjan elvarhat6é legjobb szinten megfelelnek az iskolank helyi tantervében
megfogalmazott kovetelményeknek. Ismerik a megfeleld viselkedés- és magatartasformakat,
felel6sségteljes, tudatos allampolgarok. Az angol nyelvet magas szinten beszélik, az érettségit

kovetden C 1 szintl sikeres komplex nyelvvizsgat tesznek.

A masodik idegen nyelvet alapfoku nyelvhasznal6ként tudjak hasznalni nyelvi kornyezetben.

Megfelel6 szinten kommunikalnak mind {rasban, mind széban.

A torok nyelv oktatasaval kapcsolatban a MAARIF iskolaknak egyedi programja van, ennek rovid
osszefoglalasa a kovetkezd. A 2025-6s tanévtdl a torok MAARIF iskolahalézathoz vald intenziv
csatlakozas érdekében bevezetjiik a programot iskoldnkban. Alapvetéen célunk a gyors
implementacio, de természetesen a sziiléi kérvények alapjan a kotelez6 bevezetés mellett a

felmeno rendszerben val6 kotelez6 alkalmazasra épitjiik a programunkat.



A torok Maarif Alapitvany iskoldiban a torok nyelvoktatas keretében a nemzetkozi nyelvoktatasi
szabvanyok szerint tervezik meg az oktatas minden szintjét, az 6vodatél kezdve, és a diakoktdl
elvarjak, hogy legalabb B2-es szinten térok nyelvet tudjanak hasznalni. Ebben az 6sszefiiggésben
a Torok Maarif Alapitvany elkészitette a Torok mint Kiilfoldi Oktatas Programjat.

A torok mint idegen nyelv tanitdsanak programja egy tanterv, amelyet torok tanulék, oktatok,
tananyag-készitok és vizsgaztatok szamara fejlesztettek ki a torokorszagi vagy kiilfoldi formalis
és nem formalis oktatas keretében, a CEFR szintjei alapjan. Ez egy olyan oktatasi program, amely
egy bizonyos keretek kozott szabalyozza a nyelvtanitas tartalmat és strukturait, nyelvoktatasi
normait. Ezek az alapvetd alapok és megkdzelitések, célok, eredmények szintek és készségek
szerint, értékelési és értékelési folyamat, A torok mint idegen nyelv tanitasa programot a
formalis (6vodai, alap- és kozépfoku oktatas, valamint a nem formalis oktatas a K6zds Eurdpai
Nyelvi Referenciakeretben meghatarozott nyelvi szintek (A1, A2, B1, B2, C1) szerint torténd

hasznalatra készitették.

7 years old Al.l 72+72 Hours
& 8 years old Al.2 72+72 Hours
Primary . - Al N ——
2 Education 9 years old Al.3 72+72 Hours
Level 1 e - e e —
(Primary School) 10 years old Al.4 72+72 Hours
; 11 years old : Al : 144 Hours |
) ) 12 years old A2.1 144 Hours
3 Primary o o - o i
Education 13 years old A2 A2.2 144 Hours
Level 2 e o T —
(Secondary School) 14 years old A2.3 144 Hours
- Al 144 Hours
> A2 144 Hours
. ) B1 144 Hours
Secondary B1 e e e ——
4 Education
(High School) i s b Bl-*_.___ b s
- B2 144 Hours '
- C1 144 Hours

A program altalanos célkitiizései

A torok mint idegen nyelv oktatdsi programmal a tanuldk torok szovegértési készségeinek
fejlesztése a hallas/nézés és az olvasas révén, a torok kifejezési készségeik fejlesztése szobeli
produkci6, szobeli interakcié és tudatosan, pontosan és szorgalmasan, holisztikusan, a hallas-,
beszéd-, olvasasi és iraskészség szabalyainak megfelel6en hasznaljak a torok nyelvet. Célja, hogy

lehet6vé tegye szamukra a torok nonverbalis kommunikacios készségek elsajatitasat és helyes



haszndlatat a kommunikaciés folyamatokban, a torok szokincs gazdagitasat, a kulturalis
érzékenység és az interkulturalis tudatossag megszerzését az interakci6 révén, a torok nyelv és
irodalom kiemelkedé miiveinek elismerését, az egész életen at tarté6 tanuldsi készségek
fejlesztését, a 21. szazadi készségek elsajatitasat/fejlesztését interdiszciplinaris megkdozelitéssel,
valamint a torok nyelvi kompetencidk fejlesztése tudomanyos és specialis célokra.

A program felépitése

A torok mint idegen nyelv tanitasa program két részbdl all:

Az els6 rész a program alapvet6 alapjaibdl és megkdozelitésébdl, altalanos céljaibol, felépitésébdl
és szintek szerinti felépitésébdl, a megvalodsitasi javaslatokbodl, az értékelési és értékelési
megkozelitésbdl, valamint az eredmények szintjének és készségeinek szerint rendezett listajabol
all.

A masodik rész tanterveket tartalmaz. Ezek a tantervek a formalis oktatas szintje
Torokorszagban és kiilfoldon. A program els része alapjan tanterveket lehet késziteni a
kiilonb6z6 célcsoportok szamara Kkészitett tanitasi tervek elkészitésével. A program elég
rugalmas ahhoz, hogy kiilonb6z6 orszagokban és kultirakban megvaldsithaté legyen. Emiatt a
program megvalésitasi folyamataiban (tartalomkészités, megkozelités, modszer és technika
meghatarozasa, értékelés és értékelés, tankonyv, anyag- és tevékenység-el6készités stb.)
kiilonb06z6 szavak és strukturak elényben részesithetdk, figyelembe véve olyan valtozokat, mint
az orszag és a régié kulturalis szerkezete, a célkozonség jellemz0i, érdekl6dése, igényei és
felkésziiltsége, feltéve, hogy a nyelvi szerkezetek és székincs cimei alatt megadottakat veszik
alapul. A tananyagban megadott témanevek javaslatok, és az Uj témanevek el6nyben
részesithet6k az anyaggyartas nyelvhasznalatanak teriileteinek figyelembevételével, feltéve,
hogy a téma tartalma megmarad. A nyelvoktatas ezen kritériumoknak megfelel§ diverzifikalasa

noveli a tanulas és a tanitas hatékonysagat.

Természettudomanyos, matematikai tudasuk, problémamegoldd képességiik kiemelkedo.
Magabiztosan hasznaljak az infokommunikacids eszkozoket. Tiszteletben tartjdk az emberi

jogokat, kell6 allampolgari ismeretekkel rendelkeznek. A sport és a miivészetek irant nyitottak.

A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladataink

Iskolank személyiségfejleszt6 tevékenysége az életkori sajatossagokat figyelembe véve érvényes
minden korosztalyra, az els6tél a tizenkettedik évfolyamig. Pedagégiai tevékenységiink soran
olyan bels6 értékrend megalapozasara toreksziink, amely fogddzot jelent tanitvanyainknak a
felndtt élet soran is. Fontosnak tartjuk az olyan pozitiv személyiségvonasoknak a fejlesztését

mint 6nismeret, egylittmiikodés, segitékészség.



Céljaink, feladataink:

* Atanul6k minél szélesebb korli megismerése.

* Atanuldk erkolcsi, érzelmi, gyakorlati képességeinek fejlesztése.

* A tanuldk helyes Onismeretének kialakitasa, melynek kival6o szintere az osztalyfénoki, az
etika Ora, a magyar Ora, illetve a kdzosségi programok. Az O6nismeret fejlesztését segiti el a
tanulok egyéni teljesitményének, magatartasanak, szorgalmanak rendszeres értékelése, valamint
az Onértékelés.

* A tudasvagy és a belsé motivacio erdsitése, belsd igénnyé formalasa, a fejlédést mutatd
tanuldsra, az 6nmiivel6dés igényére valo felkészités.

* A hagyomdanydpolas fontossagara, a mas népek irdnti tiszteletre val6 nevelés
személyiségformald hatasat tartjuk szem el6tt. Felkészitjlik tanitvanyainkat arra, hogy megalljak
helyiiket az eur6pai tarsadalmakban.

* Felkészitjiik tanuldéinkat a kozosségekben valé életre, az egyilittm{ikodésre, a tarsas
kommunikaciéra.

* Feladatunk a tanuldkat az élet, a természet tiszteletére, megévasara nevelni, a kdrnyezettudatos

életmod szerint élni.

* Egyéni felel6sségvallalasra neveljik Oket a kozosségért vallalt feladatok elvégzésének

nyomon kovetésével.

* EbbdI a célbdl a magatartasi értékeld rendszert a magatartasi pontrendszerre alapozzuk. A
javitand6 viselkedést negativ ponttal, a jovatételi pontokkal pedig az onkéntes és joszandék
iranyaba valo korrekcids lépéseket motivaljuk.

* Az esztétikai, mlivészeti tudatossag kompetencidjanak fejlesztése.

* Feladatunk a tanuldk testi nevelése, a rendszeres testmozgas iranti igény felkeltése, amelyhez a
feltételeket biztositjuk.

* Nevelésilink soran érzelmileg nyitott, és elfogad6 tanulok nevelése a cél.

* Ujszer( tanulasszervezési eljarasok alkalmazasaval a személyiség komplex fejlesztése. A
személyiségfejlesztés egyik szintere a kozosségi szolgdlat. A kozépiskolas tanuldknak az
érettségi vizsgak megkezdéséig 50 oOra kozosségi szolgalatot kell teljesitenilik, melyet a 9kny-11.
évfolyamon aranyosan elosztva végeznek. A kozosségi szolgalat legkés6bbi igazolasi lehet6sége a 12.
évfolyam zardeértekezlete eldtti hét. A kozosségi szolgalat teljesithetd: egészségligyi, szocialis,

oktatasi, kulturalis, jotékonykodas és természetvédelmi tevékenységgel.

I11. Akozosségfejlesztéssel, az iskola szerepldoinek
egylittmiikédésével kapcsolatos feladataink



3.1. A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladataink
Iskolank célja, hogy tanuldink az iskola egészét mint kozosséget nézve, annak aktiv szerepldi

legyenek. Szerepvallalasaikkal, részvételiikkel segitsék a kozosség alakulasat, allando fejlédését. A
kozosség ugyanakkor teret adjon arra, hogy a didkok ontevékenysége, 6nkormanyzati képessége
fejlédjon. Ennek érdekében az iskola mindennapi életébe bevonjuk a didkokat a kiillénb6z6 feleldsi
feladatok révén, pl. hetesi feladatok, didkonkormanyzati feladatok. Ezzel fejlesztjiik az
egylittmiikodést tanul6ink kozott, el6segitjiik a kozosségi felel6sségvallalast.

A kozosségi tevékenységek kiilonbozd szintereken valdsulnak meg. Lehetnek az iskola egészét érintd
kozosségi rendezvények, pl. linnepélyek vagy az iskola egy részét érint6 rendezvények pl. tdborok,
szakkorok, kirandulas. Kozosségi szintérnek tekintendd a tanitdsi o6ra, délutani foglalkozas,
tanuldszoba is, ott elsédleges szerepet az osztalykozosség vagy egy sziikebb csoport kap. A k6zosség
fokozza az Osszetartozas élményét, a fegyelem, a felel6sség, a segit6készség fejlesztését. Ezért
fontosnak tartjuk, hogy iskolank minden tanuléja aktiv részese legyen a kozosségi életnek. Ez altal a

kozosség is segitse az egyének fejlddését, képességeinek kibontakoztatasat.

A kozosségi programok szervezéséhez kikérjiik a didkok véleményét, figyelembe vessziik igényeiket a
lehetdségeinkhez mérten. Az alkalmazott eljarasok - projektek, témahetek, ujszerii
tanuldsszervezési eljarasok, az egyiittmiikodésre épiuld feladatmegoldasok: csoportmunka,
kooperativ technikak, dramatizalas stb. - alkalmazasaval kivanjuk tamogatni a kozosségfejlesztd,

kozosségépitd tevékenységiinket.

3.2.A sziilo, a tanulo, a pedagogus egyiittmiikodés ével kapcsolatos feladataink
Az iskola nevel6- és oktatd feladatait csupan akkor tudja hatékonyan végezni, ha a sziil6k és a

pedagégusok egylittmiikodnek a gyerekek nevelésében és tanitasdban. Ehhez elengedhetetlen a
pedagogusok és sziilék kozotti jo, bizalomteljes kapcsolat. Iskolank fontosnak tartja a sziil6kkel
valé kapcsolattatast, a hatékony informaci6aramlast.

Iskolankban a tanulék bizalommal fordulhatnak Az osztalyfonokiikhoz illetve pedig a
pedagdgusokhoz. A pedagogustol elvart, hogy a tanul6 altal tudomasara jutott informdciéra informaciékat
bizalmasan kezelje. A problémamegoldas soran legyen tekintettel a nevel6testiilet altal megfogalmazott
dontésekre, elvekre, elvarasokra. A nevelGtestiilet tagjai egyenrangii munkatarsak oktato- és neveld
munkajukkal kézosen valésitjdk meg az iskola pedagogiai céljait. K6zos érdek a jé6 munkahelyi 1égkor
megvaldsitasa és a magas szintl szakmai munka ehhez a pedagogusok egylittmiikodése, egylitt

gondolkodasa elengedhetetleniil fontos.



V. A pedagdgusok helyi intézményi feladatai, az osztalyfénoki
munka tartalma, az osztalyfénokok feladatai

4.1.A pedagogus feladatai

Tanulokkal, hallgatokkal rendszeres pedagdgiai foglalkozasok tartasa, felkésziilés az 6rékra,

oOravazlat készitése.

Kerettanterv, NAT ¢és a helyi pedagogiai program alapjan a tantargyra vonatkozo6 tanmenet €és

utemterv elkészitése.

Oktatéastechnikai eszk6zok (pl. Teams, OneNote, Redmenta stb...) alkalmazésa.
Differencialt foglalkoztatas, tehetséggondozas, felzarkodztatas, korrepetalas.

Tanulok motivaltsdganak, szovegértési €s egyeb kompetencidinak fejlesztése.
Kovetelményszintek meghatdrozasa €s ismertetése.

Tanulok tanulmanyi munkéjanak folyamatos értékelése, konzekvens visszajelzés.

Vizsgakra felkészités és vizsgaztatds, versenyekre valo felkészités és szerepeltetés.

Pozitiv, elfogado és nyugodt tanorai 1égkdr kialakitésa.

Személyes példamutatas

Gyermekkodzponta oktatas, nevelés

Tanoran kiviili programok (szakkor, dnképzokor, kirandulasok, sportprogramok) szervezése.
Gyermekvédelmi, valamint intézményi fejlesztd- és életvezetési programokban vald részvétel.
Osztalynapl6 ¢és az oktatassal kapcsolatos dokumentacio naprakész vezetése.

Erdemjegyek, értékelések bejegyzése, vizsgajegyz6konyvek, torzskonyvek kitoltése.

Tanulok féléves €s év végi szoveges értékelése, negyedéves és féléves lezarasok hatariddre torténd

teljesitése.

Nyilvantartasok vezetése, statisztikak készitése, adatszolgaltatas.

Kapcsolat a sziilokkel (sziildi értekezlet, fogadoora), sziilok tajékoztatdsa a tanulok eldmenetelérdl.
Hasznalja a Whatsapp és a TEAMS feliiletet.

Egyiittmiikddés a tantestiilettel, az osztalyban tanit6 kollégakkal, munkakdzosségekkel.

Részvétel értekezleteken, tovabbképzéseken, hospitalason, bemutatod drakon.

Egyiittmiik6dés az iskolavezetéssel, segitd teammel €s kiils6 partnerekkel.

Tanulok felkésziiltségének folyamatos ellendrzése.

Hézirend betartdsa €s betartatésa.

A Kkisérleti és szemléltetd eszkdzok rendeltetésszerii hasznalatanak és takarékos mukodtetésének

biztositasa.

Részvétel intézményi onértékelési és mindségiranyitasi folyamatokban.



Felelossége Kkiterjed:

e  Tanuldk tanulmanyi eredményeiért, erkdlcsi neveléséért, testi €pségéért €s személyiségi jogainak
tiszteletben tartasaért.

e Bizalmas informéciok kezelése az adatvédelmi szabalyok betartasaval.

e Az intézmény szabalyzatainak €s jogszabalyoknak megfelel6 munkavégzés.

e Az iskolaban a pedagégusok torekednek a hatékony oktaté-neveld6 munkara, amelyhez
megteremtik a sziikséges nyugodt kornyezetet. Személyes példamutatast tanusitanak a rendezett tanulasi
kornyezet kialakitdsaban és megtartasaban. A neveldtestiilet altal elfogadottegységes fegyelmi
kovetelményeket betartjak, élnek a kozosen meghatarozott fegyelmezési eszkozokkel.

e Els6sorban példamutatassal és meggydzéssel, kovetkezetességgel tartatjak be a szabalyokat,
amennyiben ez nem vezet eredményre, csak abban az esetben szankcionalnak. A tanuldokkal szemben
empatiat mutatnak.

e Apedagogusnak torekednie kell arra, hogy a tanulékkal val6 érintkezésben megérizze tekintélyét,
megtartsa és megkovetelje az elfogadott udvariassagi formakat, figyeljen arra, hogy kulturaltan
fejezze ki magat, a diakok tragar beszéde ellen minden esetben hatarozottan fellépjen.

o  Konfliktus esetén a Gyermekvédelmi Protokoll el6irasainak megfeleléen jar el.

Az ligyeletes pedagogus feladatai

1. Azlgyeletes pedagoégusoknak legkésébb reggel 07.45-kor (fél 6raval az 6rakezdés el6tt), a
tobbi pedagbégusnak legkésébb 08.00-kor (15 perccel az 6rakezdés el6tt) kell jelen lenniiik az
iskolaban.

2. Minden osztalyt reggel ellendriznek, és az esetleges problémakat azonnal jelentik az illetékes
vezetOknek.

3. Azigyeletes pedagdgus a szolgalat megkezdése el6tt és utan alairja az tigyeleti lapot.

4. Azlgyeletes tanarok nem allnak mozdulatlanul a szolgalati tertletiikon, hanem aktivak.

5. Azlgyeletes tanaroktol elvarjak, hogy figyelmesen figyeljék meg a kijelolt tertileteket, és
szliikség esetén avatkozzanak be.

6. Azlgyeletes tanarok ellendrzik az osztalytermek belsejét szolgalati tertiletiikon.

7. Azlgyeletes tanarok gondoskodnak arrél, hogy a didkok a csengé megszolalasa utan
menjenek az osztalytermeikbe.

8. A biifébdl felelds ligyeletes tanarok altalanos rendet tartanak fenn, és gondoskodnak arrdl,
hogy a tanuldk az étkezési etikettnek megfelel6en viselkedjenek.

9. A biifébdl felelds ligyeletes tanarok ligyelnek arra, hogy ne vigyenek ki ételt vagy italt a
biifébdl.



10. A biifébdl felelds iligyeletes tanarok figyelmeztetik a tanuldkat, hogy ne hagyjanak tanyérokat
az asztalon.

11. A zaszléiinnepségeket testneveld tanarok vezetik.

12. A nemzeti himnuszt zenetanarok kiséretében éneklik. 1

13. A pedagbégusok a tanulék pihendidejében az ligyeletes helyeken vannak.

14. Az lgyeletes tanarok elhagyjak szolgalati teriiletiiket, miutan a didkok és a tanarok beléptek
az osztalyterembe.

15. Az udvari szolgalat soran bekovetkezett tanuloi sériilések esetén haladéktalanul értesitik az
illetékes igazgatdhelyettest.

16. A szolgalat soran bekdvetkezett 6sszes eseményt részletesen rogzitik jegyz6konyvben.

17. Az utolsé 6ra utan az ligyeletes pedagogusok ellenérzik a szolgalati tertiletiikon 1évo
osztalyokat, és tajékoztatjak az illetékes igazgatdhelyettest.

18. Az lgyeletes tanarok az utolso osztaly elbocsatasa utan legalabb 10 perccel elhagyhatjak

szolgalati tertletiiket.

Az osztalyfonok feladatai

Az osztalyfénok

1. Els6sorban az osztalyaért felel minden kérdésben (fegyelem, ruha-ruhazat, jelenlét, hianyzas,
teljesitmény stb.).

2. Az iskola palyaorientacids és pszicholdgiai tanacsad6 programja keretében megtervezi az
osztaly éves munkajat, és ennek masolatat benyujtja a tanacsadasnak

3. Belép az osztalyterembe a tantervben az osztalytermi tandcsadasra elkiilonitett mentoralasi
id6szak alatt. Oktatasi és szakmai tanacsadoi tevékenységeket végez a tanacsadé osztallyal
egyuttmiikodve az osztalytermi palyaorientacios tevékenységek keretében.

4. Biztositja a kommunikaciot a diakok, a sziilok és az iskola kozott.

5. Egyénileg gondoskodik az osztaly tanul6irol.

6. A jellemneveléshez és -fejlesztéshez kapcsolddé tevékenységeket végez, figyelemmel kiséri
tanitvanyaik fejlédését, és hatékony tanulmanyokat végez szamukra, hogy elsajatitsak az erényes
ember tulajdonsagait.

7. Ertékeli az osztalyteremben felmeriilt problémakat és a feltart igényeket, és havonta jelentést
nyujt be az illetékes vezetének.

8. Kommunikal a sziil6kkel a tantermi osztaly tanuléival kapcsolatban.

9. Naprakészen tartja osztalyanak tanulmanyi, tarsadalmi fejlédési és teljesitményértékelési
eredményeit a tanuloi fejlesztési dossziéban, elemzi és értékeli az adatokat. Biztositja, hogy az

eredményeket megosszak a didkkal, a Tamogaté Teamgel, a tantargytanarokkal, a sziil6kkel és az



iskolaval adminisztracio és a szlikséges 1épések megtétele.

10. Védi a diakokkal kapcsolatos, a munkajuk soran gytijtott személyes és személyes adatok
bizalmas jellegét.

11. Aktivan érdeklddik didkjai eredményei irdnt, és sziikség esetén egyiittmiikodik az adott
tantargy tanaraival.

12. Megteszi a szlikséges 1épéseket az adott tantargy tanaraval és a TAmogaté Teamgel, az iskola
vezetésével és a sikertelen tanulék sziilGivel.

13. Talalkozik a hianyzé hallgatokkal, hogy kideritse a probléma okat, és megtegye a sziikséges
lépéseket annak megoldasara.

16. A Vezet6séggel, a Tamogaté Teammel egylittmiikodve megoldasokat dolgoz ki a
problémakra.

17. A Tamogaté Teammel és a sziil6kkel egytittmiikodve segiti a tanulokat az alkalmazkodasi
problémakkal.

18. Egylittm{ikddik a Tamogat6é Teammel a hallgatok felismerésében és diagnosztizalasaban;
formanyomtatvanyok, megfigyel6kartyak, kérdodivek, tesztek stb.; dsszegytijti a szlikséges
informaciékat, és megosztja az eredményeket az érintettekkel.

19. Arra 0sztonzi a tanuldkat, hogy szeressék meg a konyvolvasast.

20. Minden iinnepségen jelen van az osztalyaval.

21. Kiemelt érdekl6dést tanusit az osztalyterem tisztasaga és szervezése, valamint az iskolai
felszerelések védelme irant.

22. Sziil6i-tanari interjukat tervez és bonyolit le az iskolai adminisztracioval és Tamogaté
Teammel egyiittmiikodve.

23. A szil6kkel valé kapcsolattartas soran a szervezet jovoképével és kiildetésével 6sszhangban
jar el, és figyelmet fordit a formalis intézményi nyelv hasznalatara a kommunikaciéban.

24. A tanév végén jelentést nyujt be a Vezet6ségnek, amelyben feltiinteti az osztalyaval
kapcsolatos munkat, sziikségleteket és javaslatokat.

25. Ellatja az iskolaigazgato altal kijelolt egyéb feladatokat és felel§sségeket.

Az osztalyfonok a hatranyos helyzetli vagy személyes gondokkal kiizdd tanitvanyai felé kiilonos
figyelemmel forduljon, keresse meg a hatékony és tapintatos segités formait, modszereit.

Az osztalyfénok kapcsolddjon be osztdlya szabadidds programjaiba, torekedjen minél tobbféle, veliikk
egylitt atélhetd tartalmas élmény megszervezésére.

Barmely probléma esetén a TaAmogaté Team bevondsaval, a Krizisprotokoll el6irasdnak megfeleléen
jar el.

Az osztalyf6nok szoros kapcsolatban all az osztdly sziiléi munkakoézosségével, valamint az



osztalyban tanité tobbi pedagégussal. A tudomasara jutott informdcidkat, szenzitiv adatokat
bizalmasan kezeli.
Az osztalyfénoki 6ra keretében rendszeresen tdjékoztatja a tanuldkat az iskolai eseményekrél, a

varhato feladatokrol.

V. A kiemelt figyelmet igényl6 tanulokkal kapcsolatos pedagogiai
tevékenység helyi rendje

A tehetség, képesség kibontakoztatasat segit6 tevékenység

Célunk a tanuldk képességeinek legteljesebb kibontakoztatasa, valamint a személyiség sokoldalu fejlesztése, a
tehetségek gondozasa, a képességek fejlesztése tandran és tandran kiviil egyarant. Mindezt a kévetkezékkel
biztositjuk:

* Tanorakon megvalosulé személyre szabott differencidlt 6rai munkaval, differencialt hazi
feladatokkal, szorgalmi feladatokkal, gy{ijtémunkaval, kiegészit anyagok beiktatasaval.

*  Ujtanulasi eljarasok és médszerek alkalmazasaval.

*  Szakkorokon, versenyeken valo részvétellel. Az emelt szintli angol nyelvoktaté programmal a tanulok
elmélyithetik nyelvtudasukat, mely el6segiti a magas szintli képzettséget jelenté tovabbtanulast. A

nyelvoktatast az osztalyban tanuldk létszamanak figyelembe vételével csoportbontasban biztositjuk.

Altalanos elvek a sajatos nevelési igényii, valamint a beilleszkedési, magatartasi
nehézségekkel kiizdo gyermekek ellatasahoz

[skolank altalanos iskolai és gimnaziumi nevelés-oktatast folytatd, tobbcélu koznevelési
intézmény, mely nem latja el sajatos nevelési igényii (SNI) tanulok integralt oktatasat.

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulé az a kiilonleges
banasmddot igényléd gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsag szakért6i véleménye alapjan az
életkorahoz viszonyitottan jelentésen alulteljesit, tarsas kapcsolataiban problémakkal tanuldsi magatartas
szabalyozasi hidnyossagokkal kiizd, kozosségbe vald beilleszkedése tovabba személyiségfejlédése
nehezitett vagy sajatos tendenciat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési igénylinek (SNI), ha a gyermek a
tanul6 beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel (BTMN) kiizd fejleszt6 foglalkozasra jogosult a
fejleszto foglalkozas a nevelési tanacsadas illetve az iskolai nevelés oktatas keretében valdsithatdo meg. A
Nevelési Tanacsado altal adott szakvéleményben rogzitett kedvezményt csak akkor kaphatja meg, ha kérvényezi
minden tanév elején, s az érettségi jelentkezéskor is. Emellett pedig a fejlesztéseken részt vesz. A tanarok a

szakvéleményben és az igazgatdi hatarozatban szerepld mentességeket, konnyitéseket alkalmazzak a tanitasi

kornyezetben.



VI.A tanuléknak az intézményi dontési folyamatban valé
részvételi joga gyakorlasanak rendje (Diakonkormanyzat)

A didkonkormanyzat az iskola didkjainak érdekvédelmi ¢és jogérvényesitd szervezete. A
diakonkormanyzat sajat szervezeti ¢s miikodési szabalyzata szerint miikodik.

Jogait a hatdlyos jogszabalyok, joggyakorldsanak modjat sajat szervezeti szabalyzata
tartalmazza.

A mikodéshez sziikséges feltételeket az intézmény igazgatdja biztositja (helyiségek,
berendezések hasznalata, koltségvetési tdmogatas biztositasa).

A nevelGtestiilet hagyja jova a didkonkormanyzat szervezeti és miikddési szabalyzatat, de a
diakonkormanyzat késziti el.

A szervezeti ¢és mikodési szabalyzat jovahagyésa csak akkor tagadhat6 meg, ha az jogszabalysérto,
vagy ellentétes az iskola szervezeti és miikddési szabalyzataval, illetve hdzirendjével. A szervezeti €s
miikodési szabalyzat jovahagydsarol a neveldtestiiletnek beterjesztést kdvetd harminc napon beliil
nyilatkoznia kell.

Véleménynyilvanitas:

e osztalykereten beliil osztalyfonoki orakon,

eA DOK-iilésen az osztdly didkdnkormanyzati képviseldje tajékoztatast ad az adott
osztaly, ill. tanuld véleményérol, kérésérol, észrevételéral.

e haa tanuld személyesen kivanja elmondani a véleményét, részt vehet a DOK {ilésén

o FEvente legalabb egyszer DOK-kozgyiilést kell tartani.

A DOK javaslattal élhet a nevelési-oktatdsi intézmény miikodésével és a tanulokkal
kapcsolatos valamennyi kérdésben

A didkdnkormanyzat tevékenységét a didkmozgalmat segitd tanar tdmogatja és fogja Ossze, akit az
igazgatd biz meg.

Minden évben didkkozgytilést tart, amelynek Osszehivasat a didkonkormanyzat kezdeményezi. A
didkkozgytilés napirendi pontjait a kozgytlilés megrendezése eldtt 15 nappal nyilvanossagra kell hozni.
Az iskola valamennyi tanuldjanak a képviseletében az a didkonkormanyzati szerv jarhat el, amelyiket
a tanulok tobb mint 6tven szazaléka valasztott.

A didkonkorményzat - a nevelGtestiilet véleményének kikérésével - dont sajat mikodésérdl, a
diakonkormanyzat miikodéséhez biztositott anyagi eszkdzok

felhasznalasarol, hataskorei gyakorlasardl, egy tanitas nélkiili munkanap programjarol.

Véleményezési joga van az iskolai SZMSZ, Hazirend és a Pedagdgiai Program elfogadésakor.

VII. A sziil6, a tanuld, a pedagogus és az intézmény partnerei kozotti



kapcsolattartas formai

A sziil6k és a pedagogusok kapcsolattartasanak formai

Az osztalyfénokok rendszeresen a tanév munkatervében elére meghatdrozott
idépontokban, évi 3 alkalommal tartanak sziil6i értekezletet pont ezen kiviil a
nyolcadikos és tizenkettedikes osztalyfénokok tovabbtanulasi sziiléi értekezleten
tajekoztatjak a szildket a tovabbtanulassal kapcsolatos lehetdségekrdl,
tudnivalokrol, a hatarid6krdl. Sziikség esetén az osztadly nagy részét érintd
probléma felmeriilése esetén az osztalyfénok rendkiviili sziiléi értekezletet
hivhat 6ssze.

Minden osztaly szil6i koziil egy f6 képviseli az adott osztaly sziill6i munkakozosségét. A
képvisel6t évente, az elsd sziildi értekezleten valasztja meg az osztalyok sziil6i kozossége. Az
iskolai SZMK iiléseit az SZMK-elnok hivja 6ssze, amely lilésen igény esetén az iskola vezetése
is részt vesz.

A sziil6kkel val6 kapcsolattartas egyéb szinterei:

1. Fogaddérak: személyes vagy online

2. [Irasos tajékoztatas: E-Krétaban, WhatsApp és Teams feliileten

3. Nyilt 6rak, nyilt napok
4

Iskolai programok

A tanulék és pedagogusok kapcsolattartasa

/////

pedagdgusokat.

A kapcsolattartas egyik formdaja az osztalyfénoki 6ra, ahol a tanulok az osztalyfénoktdl
értestilnek az iskolat és a didkokat érint6 eseményekrol. A kapcsolattartas hivatalos formaja
tanul6 és pedagogus kozott az iskola hivatalos altal kiadott hivatalos tanari e-mail cim,

mely az iskola honlapjan megtalalhato.

A tanuldk rendszeres tajékoztatasardl az iskola altal biztositott emailen Teamsen, WhatsApp feliileten

¢s kisebb didkok esetén falitijsagon is gondoskodunk.

A pedagoégusok kapcsolattartasa

A pedagoégusok kozott allandd napi  kapcsolattartds valésul meg, hiszen az akadalytalan
informacidaramlas elengedhetetlen, ha a gyerekekkel valé mindennapi munkaban. Kiilondsen igaz ez

az egy osztalyba tanitokra szakmai kérdésekben a kapcsolattartas az értekezleteken is megvalosul,



illetve az egy osztalyban tanitok megbeszélésén.

Az intézmény és partnerei kapcsolattartasanak formai

Az iskolai munka megfelel6 szintli irdnyitdsanak érdekében az iskola vezet6ségének allando
munkakapcsolatban kell allnia az intézmény fenntartéjaval a MAARIF Hungary Nonprofit
Korlatolt Felel6sségli Tarsasaggal (1078 Budapest, Nefelejcs utca 51. 1. emelet. (ad6szam
26747246-2-42))

Az eredményes oktatd, és nevel6 munka érdekében az iskola rendszeres munkakapcsolatot tart
fenn az alabbi intézményekkel, szervezetekkel, gazdalkoddkkal:

koézmiivel6dési intézményekkel

tarsadalmi egyesiiletekkel

kertileti ligyészségi szolgaltatoval

csaladsegitok

A munkakapcsolat megszervezéséért, felligyeletéért az igazgatd vagy az altalanos iskolai tagozat
csoport vezetdje felelds; az egyes intézményekkel szervezetekkel kapcsolatot tarté neveldket az

iskola éves munkaterve rogziti.



[1l.  Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat

Iskolankban az alabbi tanulmanyok alatti vizsgakat szervezziik :

osztalyozo6 vizsga:

e Osztalyozo6 vizsgat kell tennie a tanuléknak félévi és tanév végi osztalyzat megallapitasahoz,
ha a tandrai foglalkozdsokon val6 részvétel aldl fel volt mentve

e Engedély alapjan egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kovetelményének egy tanévben vagy az
el6irtnal rovidebb id6 alatt tehet eleget

e Egyéni tanrendet tanulé volt

e Ha atanulbnak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egylittesen a
kétszazotven tanitasi 6rat meghaladja és a nevelGtestiilet dontése alapjan osztalyozo vizsgat
tehet

e Ha atanuldnak egy tanitasi évben félévben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egylittesen
egy adott tantargybdl a tanitasi 6rak 30 szazalékat meghaladja és a nevel6testiilet dontése

értelmében osztalyozd vizsgat tehet

potlo vizsga:
P6tl6 vizsgat tehet a tanulg, ha valamely vizsgarol neki fel nem réhaté okbol elkésik, tavol marad,

vagy a megkezdett vizsgarol engedéllyel eltdvozik miel6tt a valaszadast befejezné

javitovizsga:
Javitévizsgat tehet a tanulé ha a tanév végén legfeljebb 3 tantargybol elégtelen osztalyzatot

kapott

kiilonbozeti vizsga:

Kiilonbozeti vizsgat koteles tenni a tanuld, amennyiben kiilf6ldi tanulmanyai alatt nem azt vagy
nem pontosan azt a tantargyat tanulta és azt a tananyagot, amit Magyarorszagon a Nemzeti
Alaptanterv el6ir. Ebben az esetben a vizsganak a targyat a formajat a szaktanar az igazgatoval

egyeztetve allapitja meg.

A vizsgak adminisztracidja, el6készitése, lebonyolitasa, értékelése:

A vizsgak id6pontjat helyét és kovetelményeit az érintett tanulé sziileivel az osztalyozé vizsga
esetén a vizsgak id6pontja el6tt legalabb egy héttel.

Javitévizsga esetén a tanév végén bizonyitvanyosztas akkor, kiilonbozeti vizsga esetén a vizsga

szlikségességének megallapitasakor kell k6zolni.



Az osztalyozo, javito és kiilonbozeti vizsgak kovetelményeit az iskola helyi tantervében szerepld
kovetelmények alapjan a szaktanarok allapitjdk meg. Tantargyanként egy nap maximum 3

targybdl tehet vizsgat a tanulo.

A tanulmanyok alatt ivizsgak kévetelményei tantargyankeént és év folyamonként 1-4. év folyam

Tantargy A vizsga formaja
Magyar nyelv és irodalom irasbeli és szobeli
Matematika irasbeli

Etika szobeli
Kornyezetismeret irasbeli

Angol nyelv irasbeli és szobeli
Enek-Zene gyakorlati
Vizualis kultira gyakorlati
Technika és tervezés gyakorlati
Digitalis kultara gyakorlati
Testnevelés gyakorlati

5-8. évfolyam



Tantargy

A vizsga formaja

Magyar nyelv és irodalom/magyar mint

idegen nyelv

irasbeli és szobeli

Matematika irasbeli
Torténelem irasbeli és szobeli
Allampolgari ismeretek irasbeli
Hon- és népismeret irasbeli
Etika szobeli
Természettudomany irasbeli és szébeli
Kémia irasbeli és szobeli
Fizika irasbeli és szdbeli
Biologia irasbeli és szdbeli
Foldrajz irasbeli és szobeli

Idegen nyelv- Angol

irasbeli és szobeli

Enek-zene gyakorlati
Vizualis kultara gyakorlati
Drama és szinhéaz gyakorlati/szobeli
Technika és tervezés gyakorlati/szébeli
Digitalis kultira gyakorlati
Testnevelés gyakorlati

Célnyelvi civilizacid

irasbeli és szobeli

9kny - 12. évfolyam

A 20 perc 20 12-es emmi rendelet 65. paragrafus 6. bekezdésének megfeleléen minden olyan
tantargyb6l amely kovetelményének teljesitésével a helyi tanterv alapjan valamely

vizsgatargybdl a tanuldk érettségi vizsga letételére valo jogosultsadgot szerezhet a tanulmanyok



alatti vizsgan minden évfolyamon kotelezd kovetelmény a minimum 60 perces az adott tanév
helyi tantervének legfontosabb tanulmanya kovetelményt magaba foglalé irasbeli vizsgarész

valamint a szobeli vizsgarész sikeres teljesitése.

Tantargy A vizsga formaja
Magyar nyelv és irodalom/magyar mint idegen nyelv irasbeli és szobeli
Matematika irasbeli
Torténelem irasbeli/szébeli
Allampolgari ismeretek irasbeli

Kémia irasbeli

Fizika irasbeli

Biologia irasbeli

Foldrajz irasbeli

Elsé €16 idegen nyelv- Angol irasbeli és szobeli
Misodik idegen nyelv- spanyol/torok irasbeli és szobeli
Enek-zene gyakorlati
Vizualis kultura gyakorlati/szébeli
Mozgoképkultura és médiaismeret gyakorlati/szébeli
Digitalis kultura gyakorlati
Testnevelés gyakorlati
Célnyelvi civilizacio irasbeli és szdbeli

A tanulmany alatti vizsgak értékelési rendszere
Ha a tanulmanyok alatti vizsgak értékelése megegyezik a témazar6 és a dolgozatok szazalékos
értékelési rendjével egyéb dolgozatok esetében a szaktanar dontési joga meghatarozni a

szazalékot / érdemjegyet.



Szazalék Erdemjegy
0-39 | (elégtelen)
40-54 2 (elégséges)
55-69 3 (kozepes)
70-84 4 (JO)
85-100 5 (jeles)

A NAT2020 és a kétszintli érettségi rendszer szinkronizalasa érdekében az alabbi moédon
szabalyozzuk a fakultacidk rendjét.

Kotelez6 a 11. és a 12. évfolyamon fakultaciét valasztani. Két-két tantargy esetében heti 2 6ra a
kotelezo tantargyi kovetelmény.

11. évfolyamon 2 oéranyi természettudomanyos fakultacié kotelezd (foldrajz vagy bioldgia)
valamint lehet valasztani a matematika fakultacio és egy masik tantargy koziil.

A 12. évfolyamon 2 o6ra matematika kotelezd fakultacié a didkoknak és a masik két orat
valaszthatjak a magyar nyelv és irodalom/MID vagy a célnyelvi civilizaci6 tantargy koziil.

A fakultaciés targyakat szovegesen értékeljiik.

Az emelt szintre jelentkezdé didkokat a januari jelentkezés el6tt a szaktanarok irdsban
tajékoztatjak, hogy javasoljdk-e az emelt szintii érettségire valo jelentkezést az adott targybol az
adott didknak.

Emelt szinti érettségire magyar nyelv és irodalomboél torténelembdl matematikabdl és angol
nyelvbdl van lehetdség erre készitjiik fel didkjainkat a tobbi tantargy esetében a diakunk kiilsd
intézményben késziilhet fel az emelt szintl érettségire és jelentkezhet az ottani
vizsgakdzpontban. K6zépszint esetében magyar nyelv és irodalom, magyar mint idegen nyelv,
torténelem, matematika, angol nyelv, torok nyelv, spanyol nyelv, kémia, bioldgia, féldrajz, fizika,

digitalis kultura és célnyelvi civilizaci6 tantargyakbol készitiink fel.

IX.A felvétel és az atvétel helyi szabalyai, az alapfoku és a kézépfoku iskola esetében a szdbeli
felvételi vizsga kévetelményei



Iskolank az 1. évfolyamra az iskola érettséget igazolé 6vodai szakvéleménnyel rendelkezéket
veszi fel a jelentkezdk felvételérdl a féréhely fliiggvényében az igazgatd dont.

A magasabb évfolyamokra torténd atvételrdl a sziild kérésének a tanuld el6z6 tanulmanyi
eredményének, illetve magatartas és szorgalom érdemi jegyeinek, valamint az adott osztalyba
jaré tanuldk létszamanak figyelembevételével az igazgat6é dont.

Az iskolankba felvételt kérd tanuldé ha nem tanult targyakbdl kiilonbozeti vizsgat koteles tenni
tekintettel arra hogy az angol nyelvet emelt szinten illetve 2 tanitasi nyelvii képzésben oktatjuk a
felvételnél nyelvi szintfelmérés sziikséges

A 2 tanitasi nyelvl képzésbdl érkezett tanulé azon tantargyakbol amelyeket nem célnyelven
tanult és iskolank pedagégiai programja szerint célnyelven tanitjuk kiilonbozeti vizsgat tenni
koteles.

A 9. évfolyamra nem kell felvételi vizsgat tenniiik azoknak a tanul6knak, akik a tanulmanyaikat
az adott tanévben a 8. évfolyamon fejezik be a iskolankban. Amennyiben elérik az intézmény
altal meghatarozott minimum pontszamot és angol nyelvbdl B/1-es szinten allnak.

A mas intézménybdl érkezo6 tanuldk esetében a kozponti irasbeli felvételi eredmény és a korabbi
tanulmanyi eredmény szerint rangsorolt tanul6k nyernek felvételt plusz egy motivacios

beszélgetés zajlik.

Felvételi pontszamitas
Osszesen 200 pont
A felvettek listajat az elért eredmények rangsora alapjan hozzuk nyilvanossagra.

Kozponti Szdbeli
irasbeli 50 pont | beszélgetés 50
Magyar nyelvés | pont

irodalombdl

Kozponti Hozott
irasbeli 50 pont | pontok (7.
Matematika és 8. évé
targybol végi

jegyei)

Az iskolai irasbeli, szobeli, gyakorlati beszamoltatasok, az ismeretek
szamonkérésének rendje

A tanév soran minden hagyomadanyos eljarassal értékeljik a diakokat: felelés, egyéni, paros,

projekt- és csoportmunka alkalmazasaval. Az 6rai aktivitas és szorgalmi feladatok is értékelésre



keriilnek. Egyes csoportokban a gamifikaci6 és a pontrendszer bevezetését is tamogatjuk.
Ropdolgozatok és témazaré dolgozatok is jelen vannak az offline és online értékelési
gyakorlatban, valamint egyéni szévegalkotasi feladatok (esszék) értékelései is. A tantargyak
nagy részének értékelésnél 5 fokozatd skalat hasznalunk: 5 (jeles) ; 4 (j6); 3 (kozepes) 2
(elégséges), 1 (elégtelen)

A témazaro6 dolgozatokat egy héttel el6tte be kell jelenteni és kétszeres sulyu jegyként jelenik
meg a napléban. Egy napon két témazardé dolgozatot irhat a tanul6. Amennyiben a tanulé
hianyzik a dolgozatiras idején, két héten beliil pétolnia kell, az 6 felel6ssége a potlas igényének
jelzése. Amennyiben ezt nem teszi meg, a tanar kijeloli a potlas idépontjat és értékeli a
teljesitményt.

A szobeli felelet néhany témakort olel fel. A szamonkérés formaja lehet kisel6adas,prezenta
cio6, hazi dolgozat,6rai munka, versenyekre valé felkésziilés is.

Atanulénak havonta egy jegyet kell szereznie a heti legalabb két 6ras tantargyakbdl.

Részt vesziink az orszagos mérésekben is, melyek kiértékelése utan meghatarozzuk a tovabbi

teenddinket.

Az otthoni felkésziiléshez eloirt irasbeli és szobeli feladatok meghatarozasanak elvei és
korlatai

° Toreksziink arra, hogy ne legyen napi hazi feladat, az 6ran tanuljak meg a didkok az anyagot.

Amennyiben a tananyag igényli, akkor adhat6 héazi feladat, de els6sorban a hétvégi idészakra €s korlatozott

mennyiségben.

y Azéletkor isajatossagokat figyelembe vessziik a feladatok mennyiségénél és mindségénél.

° Mind szébeli, mind irasbeli feladatokat kapnak a tanulok.

° A feladatok aranyos elosztasara kell torekedni ; hétvégére és a sziinetek idejére nem kapnak

kiilon feladatot a tanulok;

° A tobb 1d6t igényld, bonyolultabb feladatokat hosszabb elkészitési idovel kapjak a tanulok :
o kiseldadas: 1 hét

0 hazi dolgozat : 2 hét

0 gyljtdmunka: 1 hét

° Betegség esetén a szaktanarral torténd egyeztetés alapjan torténik a potlas .

A tanulo magasabb évfolyamba lépésének feltételei

A tanul6 az iskola magasabb év folyamaba akkor Iéphet, ha az el6irt tanulmanyi kévetelményeket
sikeresen teljesitette. Az iskola igazgatdja a sziil6 kérésére legfeljebb egy alkalommal

engedélyezheti az iskola els6 évfolyamanak megismétlését, akkor is, ha a tanul6 az



el6irt tanulmanyi kovetelményeket sikeresen teljesitette. Ebben az esetben a
megismétlésre keriil6 évfolyamrol nem kap bizonyitvanyt a tanulé. Minden vizsgat,

teljesitményt az adott tanév augusztus 30-aig le kell zarni valamilyen eredménnyel.






